H ‘ s HOPITAL ALBERT SCHWEITZER
| HAITI

AVIS DE RECRUTEMENT
Titre du Poste : Responsables de programme
Date de publication du poste : 27 juillet 2026
Date limite de réception de dossiers : 14 aout 2026
Institution : Hopital Albert Schweitzer (HAS)
Durée du contrat : Déterminée 1 an

INTRODUCTION :

L Hopital Albert Schweitzer (HAS), institution située a Deschapelles, localité dépendant de la
commune des Verrettes, fournit des soins médicaux & I’ensemble de la population haitienne. A travers
son hopital, son réseau de centres de santé, ses programmes de santé communautaire et ses initiatives
de développement communautaire, HAS ceuvre a améliorer durablement la santé, le bien-étre et la
qualité de vie des populations qu’il dessert. Dans le cadre de ses activités, I’Hopital Albert Schweitzer
souhaite recruter, pour une entrée en fonction immédiate, deux (2) Responsables de programme.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES :

e Elaborer et gérer les plans de travail et les calendriers propres a chaque projet, en veillant a ce
que les activités soient mises en ceuvre dans le respect des contraintes budgétaires et des
¢chéances fixées par les bailleurs.

e Fournir un appui opérationnel quotidien au personnel des programmes basé en Haiti,
notamment en matiere de développement des compétences, de supervision et de définition des
objectifs liés aux activités des projets.

e Servir de principal point de contact pour tous les programmes majeurs financés par des
bailleurs de fonds et assurer 1’accueil, la coordination et I’accompagnement des représentants
des bailleurs lors de leurs visites a HAS.

e Assurer une communication efficace avec I’ensemble des parties prenantes de HAS,
notamment les institutions gouvernementales haitiennes, les agences des Nations Unies, les
partenaires techniques et financiers, les autres ONG, les bénéficiaires et les partenaires
locaux, afin de partager les résultats, I’impact

e  En collaboration avec la Direction du Suivi, de I'Evaluation et des Programmes (DPME),
la Direction des Opérations (COO) et les membres concernés du personnel de HAS, assurer la
gestion de la mise en ceuvre de tous les principaux projets et programmes de HAS financés
par des bailleurs de fonds, tant au niveau de I’hopital que de la Division de service
communautaire.

e Veiller a ce que tous les projets soient mis en ceuvre conformément aux politiques, procédures
et exigences des bailleurs de fonds.

e Effectuer régulierement des visites sur les différents sites de projets, notamment a 1’hopital,
au niveau des services de santé communautaire, des projets WASH et du programme
agroforestier HTRIP, afin de fournir une assistance technique selon les besoins et de s’assurer
que les activités respectent les et les réalisations des programmes de HAS.

QUALIFICATIONS REQUISES :

e Diplome de licence (Bachelor) dans un domaine directement lié au poste (Santé publique,
Gestion de programmes, Suivi et Evaluation, Développement international, Administration
hospitaliére, ou tout autre domaine pertinent) ;

e Une maitrise (Master) dans un domaine pertinent constitue un atout ;
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e Aumoins une (1) année d'expérience en gestion de projets de développement, de santé
mondiale ou de programmes financés par des bailleurs de fonds ;

e Maitrise du francais et du créole haitien obligatoire ;

e Expérience dans ['élaboration de propositions de financement (grant proposals) et de rapports
destinés aux bailleurs de fonds ;

e Expérience en supervision, gestion et accompagnement d'équipes, en présentiel et/ou a
distance, souhaitée ;

e Excellentes capacités d'organisation, de planification et grande rigueur dans le suivi des
dossiers ;

Indicateurs clés de performance (KPI)

Le(a) Responsable de Programme sera évalué(e) sur :
Gestion de programme
e >90 % des activités du plan de travail réalisées dans les délais.
e Respect du budget et du calendrier des projets.
Gestion des bailleurs
e 100 % des rapports techniques soumis dans les délais.
e Conformité aux exigences des bailleurs de fonds.
Performance des programmes
e Atteinte des indicateurs de performance des projets.
e Mise en ceuvre des plans d'action correctifs dans les délais.
Coordination et supervision
e Réunions réguliéres de coordination avec les équipes et partenaires.
e Visites de supervision sur le terrain réalisées conformément au plan.
Collaboration
e Collaboration efficace avec la Direction PME, la COO et les autres départements.
e Satisfaction des bailleurs et partenaires concernant la coordination des projets.

CONDITIONS PARTICULIERES :

L’Hopital Albert Schweitzer (HAS) est une organisation de systéme de santé intégré. Au-dela de son
hopital de plus de 200 lits, HAS opere également des centres de santé satellites, une forte division de
santé communautaire, ainsi que des programmes en eau, hygiene et assainissement

(WASH), reforestation et agroforesterie, et des interventions d’urgence et de réponse

humanitaire mises en ceuvre selon les besoins et le contexte.

A ce titre, les postes a pourvoir peuvent impliquer une collaboration interdisciplinaire et, selon les
nécessités opérationnelles, une participation ponctuelle aux activités menées en dehors du cadre
hospitalier strict, tout en respectant les compétences, le role et le champ d’intervention du personnel
concerné

DOSSIERS DE CANDIDATURE :

Les candidats(tes) intéressés (es) sont priés(es) d’acheminer leur dossier complet (CV, lettre de
motivation manuscrite, copie de dipldme) avec la mention du poste a la coordination des RH de L’HAS
ou par courrier : hressources@hashaiti.org avant la date indiquée.
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